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Op 20 juni 2019 vindt weer de TTT+ plaats. In deze middag gaan we samen kijken hoe jullie
de rol van supervisor/opleider (nog) optimaler kunnen invullen. Focus van deze middag komt
opnieuw te liggen op het diverse kleurenpalet van jullie artsen in opleiding. Waar we in 2018
hebben gekeken naar DISC gaan we nu een laag dieper kijken naar de drijfveren. Of zoals ze
zo mooi in het Engels zeggen what makes them tick? Aan het einde van de dag heb je inzicht
in welke normen & waarden voor de artsen belangrijk zijn, wat hun motivatieprikkels zijn en
hoe je als supervisor hiermee om kunt gaan. Op het programma staat o.a.:

1.

Interactieve opfris van de DISC kleuren; hoe herken je ze ook alweer én hoe beken je snel
kleur?

Leerstijlen van de arts in opleiding; hoe ga je hiermee om en herken je die van jouw
supervisanten?

Verschillende generaties: generatie X, pragmatische generatie, generatie X en generatie Z
(zie plaatje in bijlage)

Drijfveren van verschillende generaties: wat zijn energiegevers en energievreters en wat
betekent dit van jou als supervisor?

Op basis van deze wensen stellen wij het volgende programma voor:

Tijd Wat
13:00 Opening en programma

13:15 DISC model: opfris van het model
- Opwarmoefening met het tekenen van de vier kleuren.

supervisor snel kleur kunt bekennen.

14:00 Leerstijlen van de arts in opleiding
- We starten met het schetsen hoe een leerstijl ontstaat.

om hun artsen in de voorkeuren te plaatsen. Daarnaast kijken de supervisoren of ze iedere
voorkeur nu al met een juiste manier benaderen of dat wellicht zij zaken anders kunnen doen.
- Supervisoren vullen een online Kolb test in. Vervolgens plenaire uitleg over dit model.
- Oefening waarin supervisoren reflecteren of zij voldoende het cyclisch leren faciliteren.

15:15 Pauze

15:30 Verschillende generaties

wordt een beeld geschetst van de verschillende generaties en hun kenmerken.

16:00 Drijfveren van verschillende generaties

- Gedachtegoed van Aart Bontekoning wordt concreet gemaakt.

- We zoomen in dit programma onderdeel in op generatie Y middels YouTube filmpje én een
oefening om de do’s & don’ts van deze generatie te bepalen.

16:45 Evaluatie

17:00 Afronding

- Daarna kort PowerPoint presentatie om de vier basis kleuren weer scherpt te krijgen en hoe je als

- Daarna kijken we naar de 5 voorkeuren in leren. Na een plenaire uitleg gaat de groep uit elkaar

- Middels stellingen en reflectie op de voorkeuren van de artsen in opleiding en supervisoren zelf,




